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MAT.: Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos, en el
marco del Modelo de Intervencién de 24 meses para
usuarios/as de 65 afics o mas de edad, Programa de
Apayo Integral al Adulto Mayor, suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Magallanes y de la Antértica Chilena y la Tlustre
Municipalidad de Natales. Acompafiamients Vinculos, 17

Version - Afio 2022,

PUNTA ARENAS,

A B AL an

expeprente: A2 43 6 é/ﬁﬂﬂ.z L

VISTO:

Lo dispuesto en la Constitucidn Politica del Estado

La ley N® 19.628 del 28.08.1999. Sobre proteccidn a la vida privada.

La Ley N° 19,880, del 29,05.2003. Sobre Bazes de log Procedimiento Administrativos que rigen kos actos de los
drganos de la Administracién del Estado. .

La Ley N® 19,949 del 05.06.2004, que crea el Sistema de Proteccidn Social Chile Solidaria.

La Ley N® 20.379 del 12.09.2009, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, e institucionaliza el
subsistema de proteccidn integral a la infancia "Chile Crece g

La Ley N® 20.595 del 17.05.2012, que crea e Ingreso Etico Familiar, que establece bonos y transferencias
condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea Subsidia al Empleo de la Mujer.

7. La Ley N° 20530, del 16.04.2019 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos
legales que indica, '

8. Laley N® 21,395, del 15.12.2021, que aprueba el Presupuesto para el Sector Plblico para el afio 2021,

9. EIDFL N° 1-19.653 del 13.12.2000 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18,575 de 05.12.186 orgénica constitucional de bases generales da la administracidn del Estado,

10. El Decreto N° 160 de 17.01.2008, que aprueba Reglamento de Registro de Informacién Social del Ministerio
de Planificacion,

11. Decreto N® 34 del 07.12.2012 que aprueba el Reglamento de La Ley N2 20.595, sobre Subsistema de Proteccidn
y Promocidn Soclal *Seguridades y Oportunidades”, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Sodal y Familia.

12. Decreto N® 29 del 30.08.2013 que aprueba el reglamento del articulo 4° de la Ley N° 20.595, sobre otros
usuarios del Subsistema de Promocidn y Proteccidn Social “Seguridades y Oportunidades”, de la Subsecretaria
de Servicios Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
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14,

15.
16.

17,

18.

19.

La Resolucidn Exenta N° 1436 del 25.09.2013 del Ministerio de Desarrollo Sodlal, que delega facultades que
IMHaenhaS&nﬂadmﬂegmlas Hinistaialesdebﬂﬂnﬂuﬁudalenﬂman:ndehejﬂﬂm"dehﬁ
Subsistemas "Chile Solidario”, "Chile Crece Contiga™ y Subsistema denominado "Seguridades y Opertunidades”,
¥ SU posterior modificacidn establecida en la Resalucidn Exenta N° 786 del 12.10.2021,

La Resolucién N° 30 de 28.03.2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas sobre el
procedimiento de rendicidn de cuentas,

Resolucion N° 7 de 29.03.2019, de Contraloria General de la Repliblica, que fija normas sobre EXencion del
tréamite de Toma de Razén. '

Resolucidn N° 16 de 17.12.2020, de Contraloria General de la Repiiblica, que determina los montos en Unidades
Tributarias Mensuales a partir de los cuales Jos actos que se Individualizan, quedan sujetos a toma de razén ¥
establece controles de reemplazo cuando corres :

La Resolucién Exenta N° 0556 dal 42.07.2022 de la Subsetretaria de Servicios Sociales que aprueba

orentaciones de Implementacidn, Ejecucisn ¥ Met ia de Intervencién y procedimientos de Gestidn dal

maodelo de Intervencidn del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, para usuarios(as) del articulo 4°, letra

A), de la Ley 20.595, programa de Apayo Integral al Adulto Mayor *Vinculos®,

La Resolucién Exenta N° 0231 del 26.09.2022 de la Subsecretaria de Servicios Sociales que Aprueba Reglas

para la Transferencias de Recursos, en el marco del Maodelo de Intervencidn del Subsisterna de "Seguridades

¥ Oportunidades”, para Usuarios/as del Articulo 4° Letra A), de la Ley N°20.595,

RESUELVO:

En

1° APRUEBESE la modalidad para la transferenda de recursos, para la ejecucidn del Convenio de
Transferencia de Recursos, en el marco del Modelo de Intervendidn de 24 meses para usuarios/as de 65 afios
o més de edad, Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor, de fecha 10 de noviembre de 2022, suscrito
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Magallanes y de la
Antédrtica Chilena y la Tlustre Municipalidad de Natales. Acompafiamie Culors 1

oo texto es el siguiente:

Min
Famillia

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
"Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas edad”
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Region MAGALLANES
Y
Municipalidad de Natales

Punta Arenas , a 10 de Noviembre de 2022, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién de Magallanes , representada por su Secretario{a) Regional



Ministerial, don{fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla , ambos domiciliados para estos efectos en, Roca N* 817, piso
8 comuna de Punta Arenas Regién MAGALLANES . n adelante “la SEREM]” POr una parte; y por la otra, la
MUNICIPALIDAD DE NATALES , en adelante el “Ejecutor”, RUT 69.250.100-4 « representado por don(fia)
Antonieta Daniela Ded Carmen Oyarzo Alvarado - |, ambo{a)s demidliado(a)s para estos efectos en Carlos Bories
338, comuna de Natales , Regidn Magallanes vienen a celebrar ol presente convenio:

CONSIDERANDO:

L. Que, a partir de la publicacidn de | Ley N° 20.595, las personas de 65 afios o mias, que vivan solas o
acompafiadas por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza, podrdn ser usuarias del
Subsistema de Seguridades Y Oportunidades, cuyo objetive principal es “brindar seguridades y

aportunidades 3 las personas y familias que participen de &, de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida™

2. Que, conforme lo que dispone el articulo B° dal Decreto Supremo N® 29, de 2013, de la Subsecretania
de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolle Social, actual Ministerio de Desarrolie Social y Familia,
este modelo de intervencién dirigido a los usuarios/as de 65 afos o mas edad, tiene como objetivo
contribuir a la ejecucidn de acciones o procedimientos de intervencidn que tengan como fin la generacidn
de condidones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocidn y proteccién
soclal, teniendo una ejecucidn preferentemente municipal,

3. Que, para la implementacicn del modelo de Intervencidn séfialado, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de la SEREMI suscribird convenios de transferendia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes serdn los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos
6° 7% y B® de la Ley N° 20,595, qmmmnﬁmwﬁmmmmmmmmh
cﬂehaddndedmmnvmm,ﬂpﬂmmdeelmdeaﬂmﬂmdedhgnhﬁmyﬂabﬂmﬁ&ndﬁ plan de
intervencidn, y el segundo de acompafiamients Pslcosocial con enfoque ocupacdional.

4. Que mediante Resolucidn Exenta N=0566 del 22 de julio de 2022, de la Subsecretarfa de Servicias Soclales,
se aprobaron las Orientaciones de implementacion, ejecucidn, y metodologia de intervencidn ¥
procedimientos de gestidn, del modelo de intervencidn del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”
para usuarios(as) del articulo 4°, letra a), de la ley N®20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor
"Vinculos”, en adelante e Indistintamente “las Orientaciones de Implementacién®, de conformidad con lo
{Emmtuenﬂﬁﬁmln#dﬁb&eﬂaium N® 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
deld Ministerio,

5. Que, la Ley N® 21.395 del Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2022, contempla en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03 recursos para financiar la ejecucién del modelo de
Intervencion ya individualizado, en su asignacién 340, denominada "Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor Chile Solidario”.

6. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N®1436, de 2013, del Ministerio de Desarrolio Social,
actual Ministerio de Desarrolio Social y Failia, ¥ su modificacion, se delegd a las Secretarias Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de suscribir convenios de colaboracidon
yfo transferencia de recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacién del
Subsistema Seguridades y Oportunidades,




LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

El objeto del presente convenio es transferencia de recurses por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrallo Social y Familia de la Regidn de Magallanes , a la Tustre Municipalidad de Natales , quien acepta la
ejecucion a nivel comunal del “Modelo de Intervencidn para Usuarios/as de 65 afios o mas”, del Subsistema de
Promocion y Proteccién  Social, “seguridades y Oportunidades”, en adelante Indistintamente, “Models de
intervencian®, con la finalidad de desarrollar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional
el cual forma parte del Modelo de intervencicn de 24 meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo
N® 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Soclales, del Ministerio de Desarrollo Soclal, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia que aprueba el Reglamento del articulo 47 de la Ley 20.555, sobre Otros Usuarios/as
del Subsistema de Proteccin y Promacisn Social "Seguridades y Opartunidades”,

El Modelo de intervencidn tendré como objetivo contribuir a la ejecucion de una o més acciones o procedimientos
que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones socales pertinentes a sus nea&ﬂdadﬂ,yménlntegmﬁasalamddewvmdény
proteccion social. Este Modelo contempla los siguientes componentes:
a) Acompafiamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupational: Constituye un servido de apoyo
personalizado destinado a promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan
2 los usuarias su inclusidn social y desenvolvimiento autonomo, de manera tal de alcanzar y sostener una
mejor calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde ain persisten importantes brechas de
desigualdad. Es un servicio especialmente disefiado para personas mayores que combina actividades de
tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas, con actividades de cardcter grupal, por un periodo
maximo de 24 meses, para el 100% de los wsuarios/as., !

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

Enelmatmﬂelaejecuﬁﬁndehsmmmmntﬁﬂﬁalmusentadmﬁula primera, para los 24 meses del Modelo
de intervencion, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes accignes:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencidn un equipo comunal de trabajo encargado de
1a implementacion directa del Modelo de Intervencién, para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal
¥ contratar al o a ks Monitor/a(es) Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesto
en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya sefialada,

1

En el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacién de actividades de
caricter grupal, ¢l ejecutor deberd acatar las instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad
correspondiente.



- Apficar la metodologia ¥ estrategia de intervencidn establecida por el Ministerio de Desarrolio Social y Familia
disponible en SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Utilizar el Sistema de Registro Informdtico vigente del Ministerio de Desarrolle Sodial ¥ Familia, debiendo
ingresar la informacidn requerida actualizada en el Sistema Informdtico, junto con mantener la documentacion
en soporte fisico, en carpetas y cuadernillos asociados a la metodologia de los programas.

- Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento de los hitos de monitorea de la
trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Umﬁwasmem_eﬂm con sus Planes de Intervencidn firmadas
ydeha:th-adeeh;TramfaendusmwﬁasMnmnﬁpmma la normativa legal y reglamentaria
vigente,

. Reallzar al menos seis () reuniones del Comité de Cnmﬂhacﬁn:lnterﬂctmal Local durante los 24 meses de
intervencidn, a fin de efectuar los andlisis de casos y conformacion de oferta complementaria para que las
personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. A lo menaos tres (3)
de las reuniones sefialadas deberan realizarse durante los primeras doce (12) meses de intervencién, En dichas
instanclas se requiere convocar representantes de: Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud (Programa Mas
Adulto Mayor Autovalente del Centro de Salud de Atencidn Primaria), Unidades Municipales de Deporte, Cultura,
Pueblos Originarics, Departamento Sodal, Oficina de Empeendimiento y Emples, Departamento de
Organizaciones Comunitarias, Corporacidn de Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad ¥ Autoconsuma (si
hubiese en la comuna), Carabinergs (Plan cuadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unidn Comunal
de Adultos Mayores, Junta de Vecings, ¥ otras instituciones si correspandiere,

Monitorear el desarrollo de la ejecucidn del Programa, velando por la correcta implementacidn ded modelo de
intervencién, a través de seis (6) supervisiones en terreno ? . Tres (3) de ellas deberdn realizarse durante los
primeros doce meses de intervencidn de la siguiente forma: Dos (2) supervisiones a la fase individual del
APS; y una supervision a la fase grupal del APS. Las tres (3) supervisiones restantes deberdn realizarse durante
los sequndos 12 (doce) meses de intervencidn en la misma forma indicada.

Informar dentro de los diez (10) dias siguientes a |a suscripcidn del presente convenio, a través de formato
disponible en SIGEC, el nombre y Rut ded funcionario Municipal con responsabilidad administrativa designado
en calidad de contraparte técnica,

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serdn aquellas personas de 65 o més afios de edad, que vivan sclos o acompaiiados de
olra persona, que se encuentre en situacién de pobreza, ko cual se acreditard de conformidad lo establece La
Resolucidn Exenta N°0566 de 2022, ya sefialada, ¥ que suscribderon el documento de compromiso y Plan de
Intervencidn en la etapa Diagndstica EJE, cuya validacién serd realizada por la SEREMI correspondiente.

En caso que por las condiciones sanitarias del pais sea imposible llevar a cabo las supervisiones
en terreno, se implementard por la autoridad correspondiente un mecanismo que permita dar
cumplimiento a las mismas, lo que se comunicari oportunaments al ejecutor.



El ejecutor, mantendra actualizada la individualizacidn de las personas beneficiarias, que suscribieron el Documento

de Compromiso, Instrumento de Diagndstico v el Plan de Intervencidn, los cuales serin participantes de Ia
intervencidn del Programa de Acompafiamients Psicosocial con enfoque ocupacional

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendrd las sigulentes obligaciones:

Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la déusula segunda del presente convenio,
Ingresar en el Sistema de Gestién de Cenvenios (SIGEC), o el sistema que lo reemplace, una Propuesta de

acuerdo.

de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N®0566 de 2022,

En caso de que, durante el proceso de intervencion, se produzca un cambio de domicilio de un usuarko/a de
otra comuna yfnregidnnmmnmmdﬁherémmrha:mmbertumymﬂgﬂﬂuﬂrﬁm
acompafiamiento segin la ruta metodoldgica establecida en las Qrientaciones ¥ Metodologias aprobadas por
la Subsecretaria de Servicios Seciales, mediante Resolucion Exenta N°0566 de 2022,

En caso de que el modelo de Intervencién de Acompafiamientos Psicosocial con enfoque ocupacional, requieran
de algin ajuste, se deberdn seguir los protocolos de adecuacion metodologica vigentes disponibles en SIGEC,

de registro de la trayectoria de los usuarios/as vigente, los profesionales que intervendrén en la ejecucidn del
Programa, deben dar estricto cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en a Ley N° 19.628, sobre
Proteccidn a la Vida Privada, al Decreto Supremo N* 160, de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente sobre proteccién de datos personales,
En ese marco, dichos profesionales deberdn realizar y llenar una declaracién jurada simple disponible en SIGEC.
El ejecutor debera aportar con las herramientas, tecnologias y otras facilidades que permitan al Monitor(a)
Comunitario(a) ejecutar las actividades que contempla el modelo de intervencian,

Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, seglin corresponda, en modalidad virtual o
presencial, a las capacitaciones y actividades formativas que realice el Ministerio /o el SENAMA, en el marco
de la Implementacion técnica y metodolégica del Programa. _

Poner a disposicion de la SEREMI todaos los antecedentes que le fueren requeridos, como, asimismo, entregar
de manera oportuna la Propuesta de Trabajo, tres (3) informes Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico
Final, de conformidad con lo sefialado en la cldusula octava del présente convenio.



D Rem:liruuniaﬁelusfnndusnarﬁfm,demnﬁ:mldadmnluseﬁaladnmh:léumlammdelpmsente
:nfhrenln,mmrmdandamnhdispuﬁtuenlaFbﬁﬂuddnﬁf“iﬂﬂe!ﬂﬁ,d&htnnhﬂuﬂaﬁemld&la
Hepqibﬂm.unummquemm_uhce.

. Inventariar todas las inversiones que signifiqguen bienes infarmaticos u otro tipo de blenes inventariaries,
Para estos efectos, el Ejecutor debers subir a SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento
correspondiente al respaldo del inventario,

. Rﬂh‘turrahTthammdehﬂepﬁbﬁmhsmuﬁmmmmmmﬂmmd&mnm
deamerdnahdispueﬂﬁenhdausmadédnmmuﬂelprﬁaﬁemnmﬂh

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier otra instruccién que se
entreque por la autoridad competente para correcto ef funclonamiento del programa, en especial ante |3
emergencia sanitaria que enfrenta el pais ocasionado por el virus COVID 19,

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA, tendrd las siguientes obligaciones:

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del presente convenio,
Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los USUanosfas y su respectivo
mmiawﬂenm,demnfmwﬂadahmmhgﬂquammanaMmmmﬂambmnh
establecido en la Resolucidn Exenta N°0566, de 2022, ya sefalada,
Elaborar en conjunto con SENAMA, o Ia institucién encargada de brindar asistencia técnica, el Plan Regional
de Asistencia Técnica anual, en el que debera incluir la cantidad de mesas técnicas regionales y comunales
que se convocaran,
Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacidn del Programa de Acompafiamiento Psicosocial
con enfoque ocupacional en la comuna, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindara
SEMAMA,
Poner a dispusmﬁndedejemtnrauav&deiﬂﬁc.uphhfmm que ko reemplace, los instrumentos técnicos
Necesarios para la adecuada ejecucidn de los 24 meses del Modelo de Intervencidn: Orientaciones de
Implementacidn y Ejecucisn, Metodologias, Intervencidn y Procedimientos de Gesticn Generales del Modelg
de Intervencidn para los Usuarios/as del Subsistema seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas edad,
las orientaciones metodoldgicas de Acompafiamiento, v los Formatos de los Informes Técnicos v de Inversién,
Realizar la administracién, supervisidn y monitoreo de los procesos y resultados del Modelo de Intervencién
a nivel Regional,
Distribuir entre los espedalistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que hardn monitores v
seguimiento.
Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Repdblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas o norma
que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la dausula novena del presente convenio.
Dar oportuno cumplimients a los tiempas de revisidn de los Informes Técnicos y Final, como asimismo de los
Informes de Inversion Mensuales y Final.

Articular el acceso a las prestaciones ¥ senvicios sociales disponibles en el territorio, favoreciendao la
incorporaciin de los ejecutores y usuarios/as en las redes de prateccion social,
Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su designacién por escrito,

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacidn y Ejecucion,
Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestidn, del Modelo de Intervencion del Subsistema Seguridades
y Oportunidades, para usuarios/as del articulo 4° letra a de la Ley N 20.595, aprobadas mediante Resolucidn




QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para heﬁﬁdndehsl#nmdelhmmdelnmﬂdﬁm laSEﬁEHIdeDﬁameuSnﬂalrFarriﬂatrﬂnﬂeﬂr&

al ejecutor, la cantidad total de $ 51.590.000 (Cincuenta y un millones quinientos noventa mil pesos) Dichos
recursos se transferirdn en dos cuotas

La primera cuota por un monto de § 25.199.000 (Veinticinco millopes ciento noventa y nueve mi pesos) serd
imputado a los fondas contemplados en |a Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, frem 03, Asignacién
340, "Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, vigente para ef afio 2022

Lapﬁmera:wtasel:mnsﬁ:rﬁrédenlmdelnadmn{ﬁ]dins.h&hllﬁsslguientesdequelaSEﬂEHI cuente con
dispoenibilidad presupuestaria, y siempre que s cumplan los siguientes réquisitos:

@) Se encuentre totalmente tramitado & (itimo acto administrativo que apruebe el presente convenio

b) Queele}emturseemntraardiaenhmM-ﬁdndemmFdelusfnrﬂusmﬁrmntemnsfeﬁdmw
la SEREMI.

€) Qmefejmtwmaemmhmmdehbﬂnrd Plan de cuentas ajustada a las exigencias
establecidas en la cldusula cuarts Jetra a) mmlzyd!mhsmdﬂmm&mm,rquem
encuentre aprobada por la contraparte de la SEREMI.

La segunda cuota por un monto de $ 26.391.000 (Veintiséis millones trescientos noventa v un mil pesos), se
transferird una vez entregado el primer informe de avance y slempre que exista disponibilidad presupuestaria en
la Ley de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2023. Los fendos se imputaradn a la asignacién presuplestaria
indicada en el parrafo anterior de la referida Ley de Presupuestos.

Serd requisito indispensable para la transferencia de ambas cuctas, que el ejecutor s& encuentra al dia en la
presentacion de la rendicion de cuentas de los fondos previamente transferidos por la SEREMI,

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contabilidad, bajo el rubro cuenta
complementaria, una cuenta de Administracidn de los Fondos, denominada “Modalidad de Intervencidn para
Usuariosfas de 65 afios o mas edad, del Subsistema de Seguﬂdm ¥y Oportunidades™, que destinard
exclusivamente para la administracién de hsfmmmmpmelwﬁm;emﬁetam-

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la recepcidn de
los recursos provenientes del Programa.



SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd disponer a través dﬂSIGEC,nmatafmaqwhmanm,hPmpumdaTHhﬂndeH
meses en el formato que estard d|SWH|b1EHIH5iﬂEﬂHdEGEmﬁdEC¢ﬂVEﬂiﬂ5,UDHEmmﬂquEh reemplace,
Yy una distribucidn prﬁummﬂapwﬂnmnmmn'ﬁpmﬁemah;mmtum, dentra del plazo Indicado en &l

0 _tant ~ula Imputar gastos con cargo a dicha cuots Mummﬂmﬂzadalaﬂapade
valoracidn del proceso individual ¥ grupal, de los primeros doce (12) meses de intervencidn, debiendo informar a
la SEREMI la fecha en que ello tenga lugar de acuerdo al formato dispanible via SIGEC. La actividad grupal sefialada,
podra realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias ded pais lo permitan, en especial ante a
emergencla sanitaria del virus Covid 19, deblendo el ejecutor dar cumplimiento a las Instrucciones que para este
efecto emanen de la autoridad correspondiente, y resguardar ante! tode la salud e Integridad de las personas

mayores usuarios/as del Programa

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
¥ Familia, unaum&srmrstrlhtﬁmﬁdehsrecurﬁusmwrtud delasmﬂmdelaejecuﬂ&ndelasmiuﬂm
sin embargo, no se podrd autorizar una redistribucidn que implique una disminucidn de Jos gastos directos a
USUArios as.

Dicha redistribucicn podra ser solicitada come fecha méxima treinta {;'.’rﬂ}diﬂstnn'idm anteriores a la finalizacidn
debslﬂmdd“ﬂdehdelﬂmmﬁn.d&bﬁﬂue:mmmm]usﬂhﬂas que hacen procedente la
modificacion requerida,

Sl al término de la ejecucidn de los primeros 12 meses de intervencidn existe un remanente de recursos de la
primera cuota transferida, el Ejecutor podra redistribuir los mismos en gastos directos a usuarios/as, salvo en el
Sub item Serviclo de Recursos Humanos. Para la cormespondiente iredistribucién el Efecutor deberd solicitar
autorizacion a la SEREMI, la que deberd ser aprobada ahavésdeﬁlﬁét:, o plataforma que lo reemplace.




Gastos financiados por el Modalo de Intervencidn:

El Plan de Cuentas de este modelo de Intervencidn considera 2 ftem presupuestarios, cuya distribucién es la
siguiente:

1) Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minima &l 93% de los recursos asignados,
2) Gastos Internos o de Administracicn: considera come maximo el 79 del total del presupuesto asignado,

nmdnﬁaqmﬂmgaﬂnsqumnmuammmm directa

Sub Item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la contratacién de
profesionales o personas a carqnﬂehemiddndﬂpmgmwupmwcm,deacMamumdehs
especificaciones establecidas segun convenio y que trabajan directamente con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencidn, como de los Planes
de Intervencidn, se ha establedido un ndmero maximo de usuarios/as para ser atendidos por un mMismo
Monitor/a Comunitario/a segin su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de Implementacidn, salvo casos
especificos y previa ponderacidn y autorizaciin de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva,

Un maonitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial con enfoque ocupacional tendrd la siguiente cantidad
maxima de atencién de los siguientes Usuarios/as;

N® de usuarios/as por | 1
Grupo zonal e Frecuencia de encuentros
Gl 44 Cada 2 o 3 semanas
G2 40 Cada 2 o 3 semanas
G3 s 1 vez al mes
G4 28 1 vez al mes |

Sub ftem Servicios: Corresponden a toda laboy prestacidn o trabajo que se realice para satisfacer las
necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al menos los siguientes Sub items:

1 Movilizacién Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del
Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad determinada
relacionada con dicho Programa, por ejempio, participar de los encuentros grupales (corresponde a la
entrega de prestaciones directamente al beneficlaria).

2  Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacidn

4 Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una
actividad asociada a una participacidn individual o sesiones de trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo,
un tramite en el Centro de Salud Primaria (entrega directa de la prestacin al usuario, reembolsa).
Ademas, en caso de que lo requiera, podrdn contratar senvicio de transporte.

LY



-~ Sub ftem Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamente al usuario/a
para el desarrollo del Programa, La entrega de estos bienes deher&mlﬂameanmnésdeunmademmﬁn
conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:

1 Material didactico y/o educative
£ Articulos de aseo para usuarios.
3  Compra de indumentaria para usuarios.

< mhfummmmmmmmnamgmwmmmm sustentar la operacién de un
programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa.
Incluye al menas:

Compra equipos informdticos

Implementos de estimulacidn

Material didactico y/o educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

O LA B Ll P e

~  Sub Item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:
1  Fete
2  Movilizacidn para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4  Otros gastos

IL.- ftem Gastos Internos: Son todes aquellos gastos que consti
Mhmlm&mm.ﬂmﬂﬁnmﬂeﬂmm .-que T PRAEA R bl ekt st Al
a) Material fungible
b) Material de Oficina
c) Impresidn, Fotocopias y encuadernacion
d) Materiales v dtiles de Aseq

1. Otros de Administracién; Incluye al menos:

a) Comunicacion y Difusién
b) Servicios Informaticos
€) Otros Gastos

Gastos no financlados por el Modelo de Intervencién:

a) Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmuebie.

b) Compra de automdwil, camioneta u otro medio de transporte.

c) Cualquier tipo de material o equipamiento gue no tenga utilizacion directa en la implementacion del Modelo de
Intervencion,

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el Gitima acto administrativo
que lo aprueba, y se mantendrd vigente hasta los 90 dias siguientes a la aprobacidn o rechazo definitivo de los
Informes Técnicos y de Inversidn y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados,
en caso de existir, De esta manera, una vez concluido e plazo indicado, se pone térming al convenio.



El plazo de ejecucion de la intervencién, comenzara desde a fecha en que la SEREMI transfiera los Mecursos y
Su duracion se extenderd hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en ningdn caso podrd
superar los veintiocho (28) meses como méximo, veinticuatro (24) de los cuales deberdn ser destinados a la
ejecucidn del Acompafiamiento,

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO Y LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucidn del Modelo de Intervencion, mediante
el andlisis y evaluacidn de los cinco (3) Instrumentos que se mencionan a continuaciin, los que se constituyen
COMO Mecanismos que permitan verificar el grado de avance efectivoen el cumplimiento del objeto de este acuerdo
¥ las demds actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propésito, Ademds, el Ejecutor daré a la
SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados durante la
ejecucion de los 24 meses de Acompafamiento Psicosodial eon enfoque ocupacional,

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, tret (3) Informes Técnios de Avance, y un (1)
Informe Técnico Final, todos los cuales deberdn ser ingresados en el Sistema de Gestidn de Convenlos (SIGEC) del
Minksterio de Desarrolle Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

La Propuesta de Trabajo deberd informarse en SIGEC de manera previa a la transferencla de recursos y de la
forma indicada en la cldusula sexta del presente convenio. Esta propuesta deberd  dar cuenta, al menas, de lo
Siguiente:

= Reunidn/fes o actividades de coordinacidn realizadas por parte del equipo municipal para llevar a cabo la
ejecucion del convenlo, para coordinar la cobertura y el presupuesto del afio 2022,

*  Reunidn/es o actividades de coordinacién entre la SEREMI ¥Yiel equipo ejecutor de la Munidipalidad, en Ia
que deberan constar las actividades que se han desarrollado para la implementacién del programa.

+ Las acciones y/o actividades para la ejecucién del misma, asi como una proyeccidn del acompafiamiento,
deblendo estar acorde con los requerimientos exigidas en el presente convenio, en la Propuesta de Trabajo
yenmmrmmmamwhmmmmﬁmmm.mmm
Resolucion Exenta N°0566 de 2022,

« Capacitacidn a los monitores comunitarios de la metodologia de la convocatoria,

= Cualquier otra actividad de coordinacidn para la correcta ejecucion del programa,

De cada reunidn realizada, se deberd levantar un Acta (segin el formato informado por la SEREMI) que dé cuenta
a lo menas de los asistentes, fecha de realizacién v temdticas tratadas.

Dicha propuesta se encontrard disponible para ser completado por el ejecutor a través de SIGEC y serd aprobado
por la Contraparte Técnica de la SEREMI

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberdn ser ingresados en SIGEC, dentro los cinco (5) dias habiles



siquientes al términe del sexto (6), ducdécimo (12) Y décimo octavo (18) mes de ejecucién de la intervencidn,
mtmﬁmdmmmum,dadehrmqmmrmmhmmﬁmdeh primera cuota y deberdn contener a
lo menos, la siguiente infarmadidn:

a) Conformacién del Equipo profesional del acompafiamiento psicosocial con enfeque ocupacional: némina de

asignada por grupo, de acuerdo a la clausula sexta,
b) Realizaciin de seis () supervisiones en terreno a los monitdres comunitarios por parte del Encargado/a
Comunal, de la fase individual y grupal, |
c) Realizacién de los Comitds de Coordinacién intersectorial.
d) Respecto a los usuarios/as con Acompafiamiento Psicosocial, deberd contener:
i Informe del Plan de Desarrollo de los usuarios/as activos, |
. Estado de avance de las sesiones de acompanamiento individuales y grupales, los que deberdn registrarse
en los cuademillos comespondientas ¥ &l sistema informdtico vigente,
. Acceso de los usuarios/as a prestaciones sodiales u otras ofertas complementarias a la Intervencién.

El Informe Técnico Final, debera ser informado en SIGEC dentra los quince (15) dias habiles siguientes a la

fecha de término de los veinticuatro (24) meses de ejecucidn de la intervencidn y debera contener, a lo menos, la
sigulente informacién: g

Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervencidn.

Equipo de trabajo al momento del informe.
mwmmmmmmmmmmmﬂua la metodologia,

Estado de situacidn del Plan de Desarrollo por usuario/a. '

Realizacion de actividades locales complementarias a los usuarios/as.

Aplicacion de la evaluacidn final de la Intervencidn psicosocial implementados a nivel comunal a todos los

TrARDMOW

La Secretaria Regional Hm&MﬂMWWmmMiMnmhmmTﬁu del
Servicio Nacional del Adulto Mayor sl asi lo estimara, revisard los Infarmes Técnicos dentra un plazo de 10 (diez)
dimmulummdmdadehmm&hﬁmm?mdr&qmmsuuhsemen-:amdeterm
observaciones a los Informes, éstas deberdn ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo
de 10 (diez) dias habiles, mthsmmmyemahﬁﬁﬂmeml
Ministerial de Desarrollo Social ¥ Familia debera revisar las correcciones dentro de 6 (seis) dias hébiles siguientes
alaprﬁentat:ﬁnn:IelImmagmpweiejemtw.d&bienduwmbarnmdumrmfnmadeﬂnfﬁvahﬁ
informes,

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por| elfla SEREMI quien serd responsable de
conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Repiblica sobre el Procedimiento de
Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:

Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidas. ‘
Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucidn N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Replblica, o la norma que la reemplace.




- Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de |a Resolucidn N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o la norma que |a reemplace, deberd acompaiiar entre otras cosas, oS siguientes antecedentes,

1. Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

Z. Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos ded mes sigulente al que se informa, incluido aquellos meses en que na exista inversidn de los
recursos traspasados, vy deberdn dar cuenta del monto de los recursos reclbidos, el monto detallado de la
inversidn realizada, fechas en que se realizd, y el saldo disponible para ef mes siguiente, todos los cuales
deberan ser remitidos por escrito entregades en la Oficina de Partes de 1a SEREMI, con respaldo electrdnico
en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrallg Social y Familia o plataforma que
la reemplace. En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”.

3. Informe Financiero Final, que dé cuenta de la ejecucidn de los recursos recibidos, el mento detallado de la
inversion realizada, desagregada por item, distinguiendo explicitamente los gastos directos a usuarios/as y los

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contard con un plazo de 15 {quince) dias habiles
desde la recepcidn de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final para revisarlos, ¥ aprobarlos
u observarlos total o pardalmente. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del
ejecutor respecto de los Informes, nbhmdelnsmpmbantﬁquehsrupaman,ﬁﬁeﬁufanademm
con el Informe Final, éstas deberdn ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos) dias habiles siguientes
al término de La revisién. El ejecutor tendrd un plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde la notificacién para
presentar el informe corregide o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que debera
revisarlas dentro de los 8 (ocho) dias hébiles sigulentes a la fecha de sy recepcion, debiendo aprobarkos o
rechazaros definitivamente,

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las correcciones y/o
aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard un incumplimiento grave del
presente convenlo, lo cual es considerado una razén para finalizar & presente convenio y exigir al ejecutor la
restitucidn de los recursos no rendidos, observados yfo no ejecutadaos segun cormmesponda, aplicando el
procedimiento de término anticipado descrite en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar la Asistencia Técnica especializada
a los ejecutares, de conformidad al convenio de colaboracién suscrita entre el Ministerio de Desarrollo Social y el
Servido Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio de
Desarrollo Social,



DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte téenica de la SEREMI, serd ejercida a través dal Encargado del Programa en la Regidn. La contraparte
técnica por parte de la Municipalidad, serd ejercida por el funcionario \con responsabilidad administrativa designado

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de Ia persona designada en calidad de contraparte
técnica, de conformidad con lo dispuesto en la diusula segunda numeral 7) del presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N°® 34, de 2012, de la s«mﬁrmmm Sociales del Ministerio de Desarrollo Social,
actual Ministerio de Desarrollo Social Y Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacidn, Seguimiento y Monitores, que forma parte del
Registro de Informacidn Social a que se refiere el Decreto Supremo N 160 de 2007, del Ministerio ¥ que constituye
el soporte de informacdion y comunicaciones mmhmﬂiﬂdﬁnysummslﬁndelasammﬁdemwﬁamm
¥ seguimiento de la trayectoria de los Lisuarios/as,

Para la implementacidn de este Sistema, el Ejecutor solicitard por comreo electrénico a la SEREMI respectiva, las
claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, deberd contener la némina  de las personas contratadas
por &l Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberdn acceder al Registro.

Lasnerﬂmusaqulmesselesaﬂgmdmedemalﬂswna, no podran ceder bajo ninguna dircunstancia sus
claves y nombres de usuariosfas, y serdn plenamente responsables de las acdones efectuadas bajo el uso de su
clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informard el Ministerio, a través de |3 SEREMI
respectiva, para el acceso y uso del Sistema, deblenda resquardar la confidencialidad de los datos a que tengan
m&nhﬁp&msqmpmtanamhzademfurﬁurﬁdﬁhanmm Sistema, conforme a las normas
contenidas en la Ley N®19.628 y por &l convenio de colaboracian y conectividad al Registro de Informacidn Soclal
celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada, poner término anticipado al convenio, y exigird
aIEjh:uta:-hr&sﬂuﬁhdeimmwhmdmenmﬂadadlmmahsmmmphdﬁmmmrﬁe
convenio, no ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.



Para efectos de proceder a poner térming anticipado al presente ¢onvenio, la SEREMI deberd enviar aviso por
escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en Ia comparecencia, expresando las
circunstancias que mativan el incumplimiento, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome
conocimiento del respective incumplimiento,

La entidad ejecutora, dentro de jos 20 (veinte) dias habiles sigulentes a la notificacién de dicha carta, deberd
entregar un informe en el que exponga ks motivos del incumplimiento. La SEREMI  deberd revisar dicho informe
dentro del plazo de 15 {quince) dias habiles, contados desde su recepcion y podrd aprobario o rechazarlas.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenic, la entidad ejecutora deberd restityic
los saldos no ejecutados, no rendidos, observados vy fo rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez)
dias hablles contados desde la notificacian,

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversidn en los plazos indicados en el presente convenio, no cumplir
con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacidn ¥ sus respectivos Manuales, realizar uso
Indebldn:lelammnﬂa::iénydehslnﬁhmwem aphdmaimnmaﬂw'as,nuefammdenhﬁ del plaro las
correccienes o adaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la
SEREMI, se considerard un Incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner
términe a éste y de corresponder, exigir la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados o rechazades, en
caso de existir.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comiin acuerdo el presente convenia por motivos fundados, deblendo ajustarse
dicha modificacidn a la normativa legal y reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presente convenio v en la
Resolucion Exenta N°0566 de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sodales,

Si la modificacion se refiere a la ampliacién del plazo de ejecucion, o ejecutor deberd indicar a través de Oficio
dirigido a la SEREMI, las razones que justifican tal soficitud, con una antelacién minima de diez (10) dias corridos
previos a que finalice el plazo de ejecucidn del acompafiamiento, debiendo suscribirse para este efecto, una
modificacion del convenio celebrado, la que debe aprobarse por los cofrespondientes actos administrativos.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Mmmmhejmlmwwﬂgramvenmmdeqmmmuﬂﬂmn los recursos transferidos, la entidad
€jecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles sigulentes a la aprobacion del Informe Final de Inversidn, debera
haﬂefrﬂﬂﬂagmala-TEmwiaGemrﬂdelaﬂepﬂhllcad&hﬁﬂmed:ntﬁ,slnpenulchdelasmnm&lagaﬁque
rijan al momento de la restitucion,



DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS ¥ EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, elfla Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familla de la Regidn de Magallanes don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla, consta en Decreto Supremo N® 13 del
viernes 1 de abril de 2022 dal Ministerio de Desarrolio Social, y la de Donfia) Antonieta Daniela Del Carmen Ovarzo
Alvarado - para representar al Ejecutor, consta en Decreto Alcaldicio 789 del lunes 28 de junio de 2021.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder cada parte.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

~" DANILO MIMICA MANSILLA
Regional &Y SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL
By, MV 7 DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Lt MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

Secretaria ()

R
AIR/ P/PHV/phy

= [llustre Municipalidad de Natales,

' retaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Magallanes y Antértica Chilena. (2)




