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VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.530, organica del Ministerio de Desarrollo Social, modificada por la Ley N°21.150 que crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia; la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; Ley 20.379 relativa al Sistema de Proteccion Social; Ia ley N° 20.595 que crea el Ingreso ético familiar que
establece bonos y transferencias condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea subsidio al empleo de la
mujer; Ley N® 21.289 de presupuestos para el sector publico del afio 2021; El Decreto Supremo N° 43, de 11 de Abril de
2018, que nombra Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia; Decreto Supremo N°34 de 2012 al
Ministerio de Desarrollo Social; La Resolucion Exenta N°507 del 23 de julio de 2021, que aprueba bases administrativas
y técnicas del concurso que indica; en la resolucion N°719 de 2021, de este origen que adjudica el concurso que indica;
en la Resolucién N° 07 de 2019 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de
toma de razon.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Desarrollo Social tiene como mision contribuir al disefio y aplicacion de politicas, planes y
programas en materia de desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccion
social a las personas o grupos vulnerables, promoviendo la movilidad e integracion social, y a través de la Subsecretaria
de Servicios Sociales administra, coordina, supervisa y evalua la implementacion del sistema intersectorial de proteccion
social,

2° En este contexto, conforme a la Ley N° 20.595 que crea el Ingreso Etico Familiar, que establece bonos y transferencias
condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea Subsidio al Empleo de la Mujer, en su articulo 4° letra b)
establece como otros usuarios del Subsistema “Seguridades y Oportunidades” a las personas en situacion de calle.

3° Que, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 507, de 2021, que aprueba las bases administrativas y técnicas
del concurso, se delegd en el Secretario Regional respectivo la facultad de dictar los actos administrativos necesarios para
efectos de llevar a cabo el presente concurso, asi como aquel que declare el concurso desierto si correspondiera.

4° Que la Seremi de Desarrollo Social y Familia del Biobio, a través de comision designada al efecto, procedio a la
evaluacion y calificacion de dichos proyectos, aplicando las pautas y criterios preestablecidos, obteniendo como resultando
|a adjudicacion del proyecto presentado por la FUNDACION SOCIAL NOVO MILLENIO, en virtud de la resolucion exenta
N° 719 de 2021.

5° Que, mediante Resolucion Exenta N° 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se delego en los
(as) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social |a facultad de suscribir convenios de colaboracion ylo
transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTM, en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades
y Oportunidades.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Convenio de Transferencia de recursos para el modelo de intervencion para personas en situacion de
calle: programas de acompafiamiento psicosocial y de acompariamiento sociolaboral afio 2021, suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region del Biobio y la FUNDACION SOCIAL NOVO MILLENNIO-
TERRIORIO CORONEL - LOTA, cuyo texto es del siguiente tenor:




SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONVENIO DE TRANSFERENC!A DE RECURSOS
) ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION BIOBIO
Y

"FUNDACION SOCIAL NOVO MILLENNIO”
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCIIN PARA USUARIOS{AS) EN SITUACION DE CALLE — ANO 2021, EN EL MARCO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4° LETRA B) DE LA LEY N® 20.595.

En Concepcion a 01 de Septiemore de 2021, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolly Social y Familia de Ia Regién de Biobie RUT N°
60.103.007-1, representada por su Sacretario Regicnal Ministerial de Desamoiio Social y Famitia, don Alberte Moraga Kiel, en adelante , también la
*SEREMI "o "Secretaria Regional', ambos domicifiados para estos efectos en Anibal Pinto N°442, pise 3, comuna de Concepcion, Regicn de Biobio,
por una parte; y por ia otra Fundacian Soclal Novo Millennio, en adelantz, indististamants, “El Ejecutor” o la “Insiitucion Ejecutora”, R.U.T 65.016.550-
0 representada por José Cartes Gomez, ambos domiciiados para estos efectos en Castellon N°1438, comuna de Concepeion, Region Biobio, se
acuerda lo siguients:

CONSIDERANDO:

1° Que, a partir de la publicacion de la Ley N°20.595, que crea el ingreso Etico Familiar, las personas en situacién de ¢Calle, podran ser usuarias del
Subsistema de Seguridades y Operiunidades, cuyo objetiva principal es “brindar segurldades y oportunidaces a las personas y familias que participen
de &l de moda de promover el acceso a mejores condiciones de vida”, pudiendc acceder entre ofras acciones y prestaciones contempladas en el
Subsistema, al Programa Eje, Programa de Acompaiiamiento Psicosocial y 2l Programa de Acompariamiento Sociclaboral contemplado en los articulos
6,7 y 8 respectivamente, de la Ley N° 20.595, los cuales saran implementados por personas naturales o juridicas.

2° Que, el articulo 4° de la citada Ley N° 20.595, Incorpora dentra de los “Otros Usuarias del Subsistema”, a las personas que se encuentren en situagion
de vulnerabilidad por estar en situacion de calle,

37 Que, mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobd ¢l Reglamento
del articulo 4” de tx Ley N 20.595, el ¢ual precisa los casos y formas en que las personas a que se refiere el articulo 4° podran ingresar al Subsistema
“Seguridades y Oportunidades”, establecisndo el mecanismo de seleccion de dichos suarios, y la forma, elementos y duracién que tendran los
respectivos programas,

4" Que, e conformidad con lo establecide en @l articulo 4° del Decrato individuatizado en el parrafe precedente, dispone que la administracion,
coordinacion y supervision dal subsistema, respecto de los usuarios a que se refiere el Reglamento correspondera a! Ministerlo, sin perjuicio de las
atribuciones y funciones de los demés organismos de la Administracion del Estado, y que dichas funciones saran ejercidas a traves de las Subsecretaria
de Servicios Sociales, la que debera a lo menos, dictar y aprobar por medio de uno o més actos administrativos, las orientaciones que sean necesarias
para fa adecuada implementacién y ejecucion del Subsistema, y disefiar, elaborar y aprobar, por medio de uno o més actos administrativos, las
metodologlas o estrategias de intervencion, y los precedimignics de gestion del Subsisterna,

5% Que, de acuerdo a o anterior, mediante Resolucion Exenta N°0505 de! 2020 de la Subsecretaria de Servicios Sociales se aprobaron fas Orientaciones
de Implementacitn y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Prosedimientos de Gestion General del Modelo de Inlernvengion para Usuarios del
Subsistema Seguridades y Oportunidades en Situacién de Calle, contemplado en el articulo 4 lefra b) de la Ley N® 20,595,

8° Que, para efectos de convocar a las personas juridicas que se encargaran de Ia implementacion de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial
¥ Soclolaboral, la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucian Exenta N°507, de 2021, se aprobaron las Bases Administrativas y Téenicas
del Concurso para la Ejecucion del “Modelo de Intervencién para usuarios{as) en situacién de calle, afio 20271, asociado a lo establecido en el artfoulo
4, letra b) de fa Ley N°20.595, para la Region de Biokio.

7° Qua, en cumplimiento de lo anterior, con fecha 19 de agosto te 2021, mediante Resolicion Exenta N°719 de 2021, de la Secretaria Regianal
Ministerial de Desarrollo Social y Familia ¢e la region de Bioble la Fundacion Social Nove Millennio, resultd ser una de tas instituciones adjudicatarias
del referide Cencurso.

8" Que, fa Ley N*21.289 de Presupuestes de! Sector Publico del afto 2021, contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 343, el Programa de Apoyo a Personas en Situacion de Calle, disponigndose en la Glosa N*05, aplicable al efecto que: “La fransferencia de
estos recursos se efectuard sobre fa hase de jos convenios que suscriba el Minisiro de Desarrolio Socia! ¥ Famifia y los organismos ejecutores, en fas
que se estipularan las actiones a desarroliar y los demés procedimienios y modalidades que congsidere hecasarias”,

§° Que, mediante Resolucion Exenta N° 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se delegd en los (as) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrollo Sucial la facultad de suscribir convenios de colaboracion yic transferencia de recursas hasta un monto de 5.000 UTM, en el
marco de |a implementacion del Subsistema Sequridades y Cportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO

El ebjgto del presente convenio es la transferencia de recurses por parte de fa Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
de Bigbioa Fundacién Social Novo Millennio, con la finalidad de ejecutar los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolabaral, en el marco
del Subsistema de Proteccitn y Promocion Socia! *Sequridades y Cporiunidades”, de conformidad con la normativa vigente, en especial, conforme a o
dispuesto en el Dacreto Supremo N°28, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Sogial y Familia y en las Resoluciones Exentas N° 0505 del 2020, y N*507
de 2021, ambas de la Subsecretaria de Servicios Sociales; y conforme a cualquier ofra instrucgion u orientagion que al efecto imparta el Ministerio.

SEGUNDA: DE LOS PROGRAMAS A EJECUTAR

El presente convenio contempla la ejecucian de los Programas de Acompanamiento Psicososial y de Acompafiamiento Sociolaboral para &l Modeio de
Intervencidn para Perscnas en Situacion de Calle, en adelante *los programas’, ¥ que se encuentran destinados a:

a) Programa de Acompafiamiento Psicosocial (APS): Enfocado en el reforzamiento y desamollo de las capacidades funcicnales de los usuarios,
para que puedan mejorar sus condiciones de vida.

b) Programa de Acompanamiento Sociolaberal {ASL): Enfocade en el desarrolio de habilidades y competencias que permitan, mejorar condiciones
de empleabilidad y fortalecar la insercion laboral de los usuarios.
TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

En el marce de io establecido en la clausula anterior, e! Ejecuter, al implementar fos Programas, se obliga a:

1) Ejecutar los Programas de Acompahamiento Psicosocial y de Acompaiamiento Seciolaboral hasta su conchusidn, de conformidad 2 las Orientaciones
de Implementacitn y Ejecucion, Metodologias de intervencion y Procedimientos de Gestién General de! Modelo de ntervencion para usuarios dsl
Subsislema Seguridades y Cportunidades en situacion de calle del Articulo 4, letra B) de la Ley N° 20.595, aprobada medianie Resolucian Exenta N°
0505 ae! 2020, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministeric de Desarrollo Social y Familia,




2} Aplicar las metedologias o estrategias de intervencion definidas por el Ministerio,

3) Mantener de acuerdo a o sefaiado en la Resolucion Exanta N°0505 del 2020, de la Subsecretaria de Servicios Scciales, un equipo de profesionales
ylo tecnicos, que aseguren la correcta ejecucion y aplicacion de los programas que conforman el Modelo, Este equipo sera gestionada y coordinado por
un miembro de! Organismo Ejecuter, quien deberd ingresar la nformagitn que requiera ¢l Registro de Informacion Socia) de! Ministerio, a través def
Sistema de Registro, Derivacian, Seguimiento y Monitore del Subsistema, de conformidad con la metodolagia o estrategia de intervencion que se frate.
Se defa constancia que el equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en la ejecucién del presente convenio no tendra relacion laboral alguna ni
de dependendia con el Ministerlo de Desarollo Social y Familia,

41 Mantener el resguarda y reserva de los datos personales a los que tenga acceso en cumplimients de sus funciones, de acuerdo a lo establesido en ia
Ley N° 19.628, al Decreto Supremo N°® 180, da 2007, del Ministerio de Desarrolic Sccial y @ lo dispuestc en el articulo 32°, nimero 4, del Decreto
Supremo N° 34, de 2012, del Ministeric de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales,

§) Participar de todas Ias instancias de coordinacion, asistencia tecnica y capacitacion que el programa genere, ya sea diragtamente o a travas de ferceros

encomendados especiaimente para apoyar estas funciones, debiendo ceordinar especiaimente con la Secretaria Regional Ministerial, las actividades
relagionadas con la difusion del programa, ¥ sus resultados.

6} Asegurar el funcionamiento continuo de los acempaiiamientos durante Ja totalided del periodo de intervencian sefialado en el presente instrumento.
7} Ingresar la informacior, en plazos indicados en la Norma Técnica del programa, que requiera el Registro de Informacion Social del Ministerio, a travas
del Sistema de Registro, Derivacion, Sequimiento y Monitoreo del Subsistema, de conformidad con |a metodologia o esirategia de intervencion de que
se trate.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIDS/AS

Seran beneficiarios/as de los programas de Acompafiamiento, las personas mayores de 18 afios que se encuentren en situacian de calle, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 9, del articilo 3°, dei Decrelo Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Sacial.

Por lo anterior, se deberd gjecutar los Programas de Acempariamiants Psicosocial y Sociclaboral, de acuerde a a cobertura asignada, esto es:

" Coronel 18
Leta 15

30 $71.400.000

Mante total del convenio $71.400.000

QUINTA: QBLIGACIONES DE LAS PARTES

)  Porel presente cenvenio, el Ejecutor tendrd las siguientes obligaciones:

1. Encaso que el gjecutor sea una institugion privada, debers enfregar Garantia de fiel cumpiimiento de ias obligaciones en los términos
contemplades en (2 clausula séptima def presente convenio, Ademas, fa institucion debera estar inscrita come entidad recepiora de fondos
pubicos en el Registro de Celaboradores del Estado establecido en la ley N°19.862.

2. Dar cumplimiento a las acciones a desarroliar indicadas en la clausula tercera del presente convenio.

3. Destinar los recursos gue se le transfieran a la correcta aplicacion def Modelo de Intervencion, ajustandose a lo dispuesto, en las Bases
Administrativas y Técnicas, a las Orientaciones, Metodologias y Procedimisntos de Gestion Generales de) Madelo de Intervencion, a lo
establecido en el presente convenio y a cualquier otra instruccion que al efecto imparta el Ministerio de Desarrollo Sogial y Familia.

4. Ponera disposicion de la SEREM: todos los antacedentes e informes que le fueren requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna
y en forma, el Informe de Planificacidn, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto en la clausula navena del
presente convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula novena de este instrumento, y &n la Rasolygion
N30 de 2015, de la Contraloria General de la Repoblica, que fija Nomas de Prosedimients sobre Rendicion de Cuentas, o norma que la
reemplace.

6. Contar con los recursos humanos necesarios para el correclo avance y administracicn del Modelo de Intervencion, de acuerdo a las
QOrientaciones y Metodoiogias del Programa, debiende cenformarlo dentro de los 30 dias corridas contados desde la transferencia de 'a
primera cucta.

7. Confarconun espacio, dependencias y equipamientos para realizar labores administrativas, y para llevar a caho atenciones parscnalizadas
y grupales a los usuarics del programa, tal como se indicé en ias bases def concurso.

8. Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos, ¥ los montos que hayan sido declarados como no rendidas, cbservados
v/o rechazados en caso de existir

9. Dar integro cumplimiento a las Bases del concurso, aprobadas por Resolucion Exenta N°507 de 2021, de = Subsecretaria de Semvicios
Sociales, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenic.

Sin perjuicio de las obligaciones sefialadas, &l ejecutor debera dar cumplimiento a teda instruggicn gue emane de autoridad competente para al conecto
furcionamienta del Programa, en especial aquellas que se entreguen ante ia emergencia sanitaria Covid -19

b)  Parel presente convenio, la SEREMI tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a ko sefialado en fa clausula sexta del presenta convenio.

2. Convegar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

3. Exigir las Rendiciones de cuentas de canformidad con lo dispuesta en la Resolucion N°30, de 2015, de ia Contraloria Genera de |a Replblica,
que Fija Normas de Procedimientn sobre Rendicion de Cuentas, o norma que [a reemplace, en concordancia con io dispugsto en la clausula novena
del presente convenio.

4. Dar oportuno cumplimiente a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de Avance y Final, como asimismo de les Informes de Inversian
Mensuales y Final.

8. Capacitar al Ejecutor en el usc y manejo del Sistema de Gesfion de Convenios (SIGEC) y del Sistema Integrado ge Grupos Vulnerables (SIGV)
del Ministerio de Desarrolie Social y Familia.

6. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada gjecucion def Programa, debiendo entregar al menos, las
Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencian y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo para ysuarics.
7. Realizar la Supervision y menitoreo de las Metas de Coberwura, registro en el sistema informatico, procesos y resuliados del Programa a nivel
Regional.




8. Manjtene_r de manera permanente seguimiento y control de la ejecucion, exiglendo los informes establecidos en el presente convenio, ademéas
deberg revisar &f estado de ia intervencion a fravés del Sistema Integrado de Grupos Vulnerables, la realizacién de reuniones de asistendia técnica
y monitoreo por lo menos una vez al mes. Asimismo, podré realizar visitas a tameno u olras actividades conducentes al corecto sequimiento de la
intervencion.

9. Ardicular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favereciando la incorporacidn de los ejecutores y usuarios en las redes de protection
social.

10. Cunformar_ un quipo Regional del Programa Calle, compuesto por Encargadofa Regional, Asistente Técnice y Especiaiista en Grupos
Vulnerables, quienes brindaran el acompafamiento a los equipos efecutores de la regicn, respecto de asistencia técnica, financiera y matedologica
para una corrests implementacion del Programa en el territorio segin indican las Orientaciones Técnicas ¥ Metodoldgicas del Programa &n
Resolucion Exenta N°505, de 2020, ya referidas.

Tedo [o anterior, es sin perjuicic de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion ¥
Procedimientos de Gestidn Generales, para las perscnas mayores de 18 afios Que se encuentren en situacion de calle, aprobadas mediante Resolucién
Exenta N*0505 del 2020, y la Resolucion Exenta N°507 de 2021, que Aprueba las Bases Administrativas y Técnicas las cuales se entienden formar parte
infegrante del presente convenio, ambas de la Subsecretaria de Servicios Sociales

SEXTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la sjacucion del Modelo da Intervencion (Programa de Acompafiamiento Psicosocial ¥ Sociolaboral), la SEREMI transferira al Ejecutor, la cantidad
¢e §71.400.000 {setenta y un millones, cuatrocientos mil pesos).

Dichos recursos se transferiran en dos (2) cuotas iguales, La primera cuota se transferira dentro de los digz {10} dias habiles siquientes a la fecha an
que s¢ encuentre totaimente tramitada el ultime acto administrativo que apruebe el presente convenio, en fa medida que el ejecutor haya entregado la
garantia en los términos y condiciones exigida la clausula séptima del presenta convenio, en caso de comesponder y el Informe de Plantficacion que se
encontrara disponible en SIGEC.

Luego, la segunda cuota, se transferira dentro del doceavo mes (12) de ejecucion del convenio y una vez entregado el quinto informe bimesiral de avance
y la garantia entregada se encuentre vigente, siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuastos del Sector PUblico para el afio
2022,

Respecto de fas Municipalidades, deberan enviar a la SEREMI, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice la ptilizacion de
dichos recursos para el desarrolio del Programa, en un plazo no superior a diez (10) dias habiles posterior a Ja adjudicacion de! presente concurso;
documento gue ademas debera ser enviado por correo electronico a fa direceion 0opp_rmdsf biobigEdesarolicsacial.gob.dl, dejando respalds del mismo
decreto en SIGEC

Los recursos seran depositades por la SEREMI en fa cuenta bancaria que posea la ingtitugién u organizacion que haya sido informada en el farmulario
de postulacian. No podran presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

No podran ser fransferidos los recursos en caso que la institucion adjudicatana no se encuentre al dia en las rendiciones de cuentas de fondos transferidos
para este programa

Para la administracion de los recursos transferidos, el Elecutor debera crear en su contabiidad, baje el rubro cuenta complementaria, una cuenta de
Administracion de Fondos denominada “Modelo de Intervencién para personas mayores de 18 afios que se encuentren en siiuacion de calle” que
destinara exclusivamente para fa administracion de los recursos que por ef presenta ¢to se transfieran.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el finangiamiento y gestion del presente convenic, diferenciando los rubros de gastos
directos a usuarios y gastas Intemos, en atencion a 12 distribucion presupuestaria que debera reafizar el ejecutor, en los términos descritos en fa clausuia
décimo segunda del presente acuerdo.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO INSTITUCIONES PRIVADAS)

Para el caso en que el ejecutor sea una institucion privada, y con el objeto de garantizar el completo y fial cumplimiento de las obligaciones que impone
el presente convenio, la institucién debera entregar, mediante oficio o comreo elecirbnico! enviado a gopp_mdsf biobiogddesarrallosocial.gob.cl, previo
a la transferencia de recursos y en un periodo de siete (7) dias comridos siguientes a Ja lotal tramitacion del #limo Acto Administrative que apruebe el
converio, una boleta de garantia bancaria, poliza de garantia de ejecucion inmediata o cerlificado de fianza, par el 5% del monto fotal a transferir, ia
que deberd tener una vigencia que exceda, en al menos noventa {90) dias corridos al plaze maximo de ejecycion def programa. Esta garantia sera
imevocable, 8 la vista, indicando el nombre del programa, y extendida a nombre de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
la Regién de Biobio.

No se podréin transferir los recursos si la Institucion adjudicataria no hace entrega de la garantia en los términos sefialados en el parrafo precedents.

Con la finalidad de mantener caucionados permanentemente los recursos comprometidos, la garantia debera ser renovada en caso de ser necesario,
o cual sera Informado mediante oficio suscrito por elfla SEREMI de la Region de Biobie directaments al Ejecutor, documento en el cual se debe seffalar
&l monto a caucionar su vigencia, y el plazo del cual dispendra para entregar la garantia solicitada, a cual debera ser remitida a través de la Oficina de
Partes de la SEREMI correspondiente.

La Garantia entregada, sera exigible por cualquier infraccian o incumpiimiento a las obligaciones del Convenio informadas por la contraparte técnica
mediante Oficio a! Ejecutor y sera devuelta al Ejecutor una vez aprobados los Informes Técnicos y Financieras Finales. y restituides los saklos no
ejecutados, ne rendidos, observados y/o rechazados en el plazo de doce (12) dias corfidos de la nofificacian de la aprobacion de! Informe Financiero
Final, En caso de ser rechazados los Informes Finales, s6lo se procedera a fa devolucion de a Garantia en la medida que el ejeculor haya reintegrado
los saldes ro ejecutados, ne rendides y/o rechazados, sequn corresponda, en el plazo de doce {12} dias corrides contados desde |a notificacion del
rechazo.

La garantia en ningdn case pedra ser financiada con caryo al Plan de Cuentas asociado al presente convenio, y podra ser ejecutada por la SEREMI en
cast de incumplimiento de las okligaciones establecidas en el mismo.

DCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE LA VIGENCIA DEL CONVENIQ
El presente convenio entrars en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Glimo acto administrativo que ko aprugbe, y s¢ mantendra

vigente hasta que 0s informes técnicos y de inversién final sean aprobades o rechazados en forma definitiva por la SEREMI, v hayan sido reintegrados
los saldos no ejecutados, no rendides y/o rechazados, en case de comesponder.

' En caso de que fa garantia presentada sea extendida en formato digital, bastara cen el envio mediante correo electronico, sin embargo, en el caso de
garantias extendidas en formato fisico, debera enviarse por correo el documento escanaado y realizar la entrega del documento previo @ la transferencia
de los recursos conforme a las instrucciones que entregara la Secretaria Regional Ministerial respecliva




DE LA EJECUCION DEL MODELO DE INTERVENCION

Bl piazo de ejecucidn del convanio, se computara desde fa facha en que la SEREM! transfiera los recursos y se extendera hasta el cumplimiento de las
actividades compromatidas, 1o que en ningun case podra exceder los 26 mases, 24 de los cuales deberan estar destinados al respectivo acompaiamiento.
Considerando el plazo de ejecucion se extiende mas alla de! presente affo presupuestaric, se deja constancia que la continuidad de z intervencion sera
en la medida que exista disponibilidzd presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2022,

NQVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI mantendra un permanents seguimianto y control de fa gjecucion de los Programas mediante el analisis y evaluacion de los informes que
sefiala la presente cléusula, visitas sf fuera procedente v otras actividades conducentes a su proposito:

a)  Informe de Planificagion,

El informe de planificacian debera enviarse por cames electronico oopp mdsf_bisbio@desarrollosegial.gob.cl y adjuntarse en SIGEC, dentro ds los §
{cince) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio Y previo a la transferencia de recursos. Esle informe debe dar cuenta de
las accicnes ylo actividades de coordinacion realizadas previo a la entrega del informe (por ejempio, reuniones de equipo, intersectoriales, la SEREM!,
entre otros) ademds de la capacitacion realizada por el equipo técnico de la SEREM! al responsable de la postulacion de la institucion adjudicaca sobre
las orientaciones metodalogicas de! programa v el uso de las plataformas del MDSF. En caso de tratarse de reuniones, se deberan indicar log
participantes, fechas de realizacién y tematicas tratadas. Asimismo, el informe debera cantener una planificacién de ias actividades que se desarollaran
en la efecucion del programa y debera utiizarse el formato disponible en la Plataforma.

b)  De los Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregara a la SEREM informes técnicos de avance bimestrales {cada dos meses), una vez iniciada Ia ejecucion del convenio, los cuales
deberén ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el “Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)" del Ministerio, dentro de los primeros %
{cinco) dias habiles de! pericdo correspondiente.

Los informes Tecnicos de Avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados en terno a la implementacién del
programa respeclivo y el estado de avance en la ejecucion y de la cobertura comprometida.

Ademas, e} ejecutor debera entregar un informe técnico final dentro de fos 30 dias coridos siguientes al fermino de ia ejecucion del convenio, y dekera
contener a lo menos, la siguiente informacion;
1. Listado de beneficiarios del programa respectivo de conformidad al formato Excel que se dispondra para estos efectos en plataforma SIGEC;
2. Estado de situacion general del Programa y su ejecucion de acuerdo a formato de informe tacnico Final dispuestc en plataforma SIGEC;

¢} Delos Informes de Inversién Mensual y Final
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia sera responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General
de la Repiiblica sobre Precedimiento de Rendiciones de Cuentas, entre oteas cosas de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada denfro de los 15 (quince) primeros dias
habiles del mes siguiente que se rinde.

2. Proceder a su revision para determinar la corracta inversion de los recursos concedidos ¥ &l cumplimiento de los objetivos pactados.

3. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes ralativos a la rendicion da cuentas de las sefiziadas
fransfarencias.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva no entregara nuevos fondos a rendir, mientras la entidad ejecutora no haya cumplide con la
cbligacion de rendir cuenta de la invarsion de los fondos ya concedidos.

Por lo anterior, la entidad ejecutora, debera entregar a la SEREMI respectiva, los siguientes documentos:

1. Comprobantes de ingreso con Ja documentacion auténtica, o copia de ésta si el ejecutor es una institucién publica, o la relacion y
ubicacion de ésta cuando procada, que justifique los ingrasos percibidos con los recursos que por el respective convenio se fransfieren.
El comprobante debera ser firmado por la persona responsable legalmente de percibirl.

2. Informes Mensuales de Inversicn que den cuenta de Ia ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada
y &l saido disponible para ¢l mes siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escritg, con respaldo electrénico en
el Sistema de Gestion da Convenios (SIGEC) del Ministerio. Estos Informes deberan enfregarse dentro de los 15 (quinee) primeros
dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando, contado desds la transferencia de los recursos,

3. Uninforme Final de Inversion que dé cuenta de la giecucion de los racursas recibidos, 21 monto detallado de |a nversién realizada y
€l saldo no ejecutado, silo hubiere, diferenciando los rubros de gastos de inversien y de administracion, con expresion de los montos
asignados a cada tipo de gastos. Este informe deberd entregarse dentro de los 30 (treinta) dias habiles siguientes al términc de la
gjecucién del/los Programas.

En caso de que ef ejecutor sea una Insfitucién privada sin fines de lucro, debera remitir ademas de los antecedentes sefialados precedentemente, los
siguientes:

1. Los comprobantes de egraso con la documentacién auténtica, que acrediten todos los pagos realizados con los recurscs que por el
convenio se transfieran y que han sido informados en el Informe Financiero respective. Los cemprobantes deberan ser firmados por
la persona responsable legalmente para efectuar el £8graso.

2. Los comprobantas de fraspasos con la documentacion auténtica o la relacion ¥ ublcacion de ésta cuande proceda, que demuestren
las operaciones contables que no correspondan a ingresos ¥ gastos efectivos.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TEGNICOS Y DE INVERSION

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva revisara los informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, contados
desde su recepcion y podra aprobarlos U observarks. En caso de tener observaciones o requerir aclaracionas por pare del organismo ejecutor, éstas
deberan ser netificadas por escrito dentro de (os 2 {Gos) dias habiles siguientes al término de la revision. El ejecutor fandra ur plazo de 10 (diez) dias
habiles contados desde la natificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones perinentes y entregarias a la SEREMI respectiva,
la que debera revisarlas dentro de los 5 (cinco) dias siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprabarlcs o rechazarlos en forma definitiva, lo que
debera ser notificado al ejecutor dentr de los 2 (dos) dias habiles siguientes de adoptada la decisian por la SEREMI respectiva.

Ambas tipos de informes (Técnicos y de Invarsion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada.

Sin perjuicio de lo estipulado en 1z clausula siguiente, el no presentar los informes, no efeciuar dentro de plaze las comecciones o aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los erores U observaciones pianteadas por la SEREMI, se considerars un incumplimiento grave del presenie




convenio, en virtud del cual la SEREM! podra poner término a este y de corresponder, exigira la resiitucion de los recursos no rendidos, ne ejecutados
U obsenvados, o procaderd a hacer efectiva [a garantia, en caso de ser procedents.

DECINGQ PRIMERA: INCUMPLIMIENTG Y TERMINO ANTICIPADO DEI. CONVENIQ

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave yfo reiterada las obligaciones establecidas en ! presente convenio, la SEREMI podré, mediante
resolucion fundada, poner término anticipado al mismo, y exigia al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas éste o no rendidos safisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales;

a) Sila organizacion sjecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los estipulados en el convenio,

b) Si se comprueba que la documentacién, informacion o antecedentes oficiales presemadas por la organizacian ejecutora, no se ajustan a lz
reaiidad o son adulterados.

) Si el financiamiento cubriera bienes o servicias no utilizados durante la ejecucion del programa.
) Sila organizacitn adjudicataria recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre fa base del misma proyecto presentado, para financiar

o O

los mismos gastos.
Si la organizacion sjecutora no efectua ias actividades comprometidas en el convenio,
Sl la prgarizacion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos comprometidos.

Si la organizacion ejecutora no presenta o renueva la garantia sefialadz en la clausula séptima del presente instrumento, en caso de
correspander.

h) Sila organizacion ejecutora no emplea personal en la cantidad ¢ con las compatsncias necesarias para la adecuada ejecucion del Programa,
de acuerdo con o sefialade en ias Bases, Orientaciones y Metodologias del Programa aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 0505, de
2020, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y lo estipulado en este acuerdo.

i) Si la institucion ejecutora no conforma el aquipo ejecutor dentro del plazo establecido en este convenio ¢ no cuenta con la infraestructura
requerida conforme a o estipulado en el numeral 17 de las bases Administrativas ¥ Técnicas.

j} Ne mantener actualizada la informacion social de todos los paricipantes en (a plataforma informatica (SIGV), incluido el registro de todas las
etapas, el Plan de Desarollo y hasla el registro de Linea de Salida de cada uno de ios usuarios, ademas del registro de las actividades y
acciones desplegadas por el equipo ejecutor,
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Para efectos de proceder a poner 1émina anticipado al presente convenio, la SEREM! debera aplicar el siguiente procedimiento previo. Se enviard aviso
por escrito a la contraparie, mediante carta certificada al domigilic indicadn en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término
anficipado, dentrc de los ¢inco (5) dias habiles siguientes a que fa SEREM! tome conagimients de! respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentre de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta, debera entregar un informe en el que expenga los
motivos del incumpiimiento y un detalle de los gastos efectuados a la fecha, el cual sera evaluado por la SEREM] dentro de los siete (7) dias corridos
desde su recepcitn para aprobarle o rechazarlo.

De no presentarse el informe o de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenio, la SEREM! debera poner término anticipado al
convenio, mediants acto administrative, y exigir a 1a enfidad ejecutora la restitucion de los saldas no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados
dentro del plazo de doce (12) dias corridos desde la notificacién ¢e la resolucién correspondiente. En caso gue el ejecutor no restituya los saldos refaridos
dentro del plazo sefialado, la SEREMI hara efectiva ja garantia, en case de cormesponder.

Ademas de lo anterior, el no presentar los informes, no efectuar dentro de plazc las comeccionss o aclaraciones de los informes, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los ermores u observaciones planteadas por ta SEREMI, as! coma no entregar ¢ rendvar la garantia, sequn corresponda, se considerara
ur incumplimiento grave del presente convenic, en virud del cual la SEREMI pondra érmino a éste y de corresponder, exigira la restifucion de los
recursos rechazados, no rendidos, no ejecutados y/u observados.

Con todo, el mal uso de Ios fondos sera denunciade al Ministerio Plblico ¥ perseguido penalmente, a través de las acciones que al efacty resulten
pertinentes ejercer en contra de quien (es) corresponda.

DECIMO SEGUNDA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El Ejecutor deberd ajustar sus gastos conforme al Plan de Cuentas dei Programa, que estara disponible en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC),
y er: el que se definen y especifican los ftems y sub items, a fos que podran ser imputados los gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones
y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion a los usuarios. Asimismo, &l ejecutor debera respetar los limites establecidos para los gastos
directos a usiiarios 0 para los gastos intemos descritos en el numeral 16 de las bases del concurso.

Los recursos que se transfieren deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las actividades contempladas para la aplicacién del modeln
de intervencion.

La entidad ejecutora debera organizar los recursos da manera fal, gue permitan cubrir togas fas funciones y tareas esenciales para asegurar 2 correcia
atencion de los usvarios. De igual modo, debera asegurar que la estrugtura y composicion del equipo cumpla los estandares necesarios.

Las insfituciones deberan presentar dos distribuciones presupuestarias respecto de los recursos que se fransferiran para la ejecucion del Modelo de
Intervencion, conforme formato disponible en SIGEC, La primera de ellas, que fue presentada ai momento de la postulacian, y se entendera que forma
parte integrante del presente convenio una vez aprobada por ta SEREMI.

Asimismo, dentrc de los diez (10) dias habiles siguientes a la transferencia de la segunda cuola, &l Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC una
nueva distribucicn presupuestaria del monto transferido, ajustandose a los items y subitems de gastos financiados por el Modelo. En este casg,
distribucion sera revisada y aprobada, a través SIGEC por parte de la SEREMI en un plazo da 10 dias habiles siguientes a su presentacian.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez tolalmente framitade el Olimo acto administrativo que aprueba del presents convenio, se podran autorizar
redistribucicnes de gastes en la medida que se ajuste al plan de cuentas, y en las condicicnes que a continuacion se sefialan:

- Laredistibucion entre los items y sub items deberd ser requerida por sscritc por el ejecutor a la SEREM), dicha solicitud debera ser fundada
en causas debidamente justificadas.

- Esfa redistribucion no podré exceder del 30% de total de los recursos transferidos, ni asignarse a items nc financiables. Ademas, la
redistribucion no debe significar una disminucion de los recursos destinados a gastos directos a usuarios, por ko cual, no se podran traspasar
fondos desde dichg ltem & gastos internos.

- La SEREM! podra o no autorizar ia redistribucion, denfro de 5 {cinco) dias comidos desde la presentacicn de dicha solicitud, considerandc
la visacion dada por el superviscr 1écnico de la Secrefaria Regional Ministerial. La decision sera informada al ejecutor por medio del
comespondiente oficio suscrito por ella Secretaric (a) Regional Ministerial de Desarralle Social y Famitiz,




La ultima solicitud de redistribucion presupuestaria podra realizarse en un plazo maximo de 15 (quince) dias corrides previos al término de
la ejecucion del Programa.

En ninguin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles. Sin embargo, se podran amendar —
previa autorizacion de la SEREMI respectiva- o bien realizar convenios de cooperacion con otros entes plblicos o privados, debiendo
destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automoviles, camionetas o
cualquier otro medio de transporte, o materiales o equipamiento que no tenga utilizacion directa en la implementacion del programa.

DECIMO TERCERA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al termino de la ejecucion del Programa y en caso que no se ejecuten todos los recursos transferidos, el Ejecutor, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la revision del Informe final de Inversion, debera hacer reintegro a la Secretaria Regional Ministerial de los excedentes.

DECIMO CUARTA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

El Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social , que aprugba el Reglamento de la Ley
N°® 20.595 sobre Subsistema de Promocion y Proteccion Social *Seguridades y Oportunidades”, establece un Sistema de Registro, Derivacion,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacion Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia a que se refiere el Decreto
Supremo N° 160, de 2007, y que constituye el soporte de informacion y comunicaciones para la coordinacion y supervision de las acciones de
acompanamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

El ejecutor debera solicitar las claves de acceso al sistema de registro y monitoreo, mediante Oficio dirigido a la SEREMI, el que debera contener la
nomina de las personas que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran
plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del
Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a Que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder
al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y en el convenio de colaboracion y conectividad al Registro de Informacion Social
vigente entre las partes.

DECIMO QUINTA: CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera designada por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrallo Social y Familia, debiendo ser uno o
mas funcionarios con responsabilidad administrativa, y tendra las siguientes funciones:

a)  Supervisar y controlar el correcto desarrollo del presente convenio, velando por el estricto cumplimiento de lo acordado en el mismo, en
concordancia con o estipulado en las Bases y en las Orientaciones ¥ Metodologias aplicables al Modelo de Intervencion, pudiendo para ello
requerir informacion sobre su ejecucién, citar a reuniones periodicas, aclarar dudas gue surjan durante el proceso, establecer acuerdos tanto
técnicos como operativos, efectuar capacitaciones, entre otras labores,

b)  Realizar por parte del Especialista en Grupos Vulnerable de |a region, el seguimiento y monitoreo de la intervencion durante el
Acompafiamiento.

c)  Realizar por parte del Asistente Técnico Regicnal, Asistencia Técnica y supervision mensual de los equipos que llevan a cabo el
Acompafamiento.

d)  Recepcionar, evaluar y aprobar los Informes presentados por el ejecutor.

e)  Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.

f)  Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del convenio.

g)  Requerir cuando corresponda la renovacion de la garantia.

h)  Velar por la actualizacion permanente de la informacion social de todos los usuarios del programa en la Plataforma Sistema Integrado de
Grupos Vulnerables (SIGV).

La contraparte Técnica del Ejecutor sera ejercida por Gabriela Gutierrez Holtmann, RUN 9.292.561-7, quien debera velar por la correcta ejecucion del
presente convenio y se relacionara con la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial, para todos los efectos sefialados.

DECIMO SEXTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Biobio, don Alberto
Moraga Kiel, consta en Decreto de Nombramiento N° 43 de abril de 2018, y la personeria de don José Cartes Gomez, consta en Prot. 073 del 01 de
Julio 2021 firmado por Pbro. Roberto Valderrama Batidas, Secretario Canciller- Notario Eclesiastico del Arzobispado de Santisima Concepcion.

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la partida 21, capitulo 01, programa 05,
subtitulo 24, item 03, Asignacion 343, recursos para financiar el programa de Apoyo a personas en situacion de calle, del
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2021.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

s

KIEL

d de Administracion y Finanzas, Seremi de Desarrallo Social y Familia, Region del Biobio.
~  Unidad de Promocion y Proteccién Social, Seremi de Desarrollo Social y Familia, Region del Biobio.
- Oficina de Partes.




